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Wasserstoff - ein Baustein auf
dem Weg zur Energiewende

T

: ‘ BT I T ‘"I"_‘

e “1

Elektrolyseur bei der Forschungsanlage “underground sun.storage” der RAG, wo Wasserstoff in ein leeres Erdgaslager einge-
Fotoquelle: AGRAR PLUS

bracht wird.

Wasserstoff ist einer der grofien
Hoffnungstrager, um langfristig
die Abhingigkeit von fossilen
Energiequellen zu beenden und
gleichzeitig die Okologisierung
der Wirtschaft voranzutreiben.
Aus Wasserstoff gewonnene Ener-
gie ist vielseitig verwendbar und
vor allem sauber. Es spricht also
viel dafur, verstarkt auf Wasser-
stoff zu setzen, etwa in der Indust-

rie, dem Flugverkehr, dem LKW
Langstrecken- und Schwerver-
kehr sowie der Speicherung
elektrischer Energie. An Wasser-
stoff fithrt kein Weg vorbei - we-
der bei der Energiewende, beim
Klimaschutz oder bei der Nachhal-
tigkeit, noch wenn es um Innovati-
on, Wirtschaftswachstum, Wett-
bewerbsfahigkeit und Arbeitsplat-
ze geht.
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Europa setzt auf die Verwendung
von sogenanntem griinem Was-
serstoff, der mithilfe erneuerba-
rer Energien hergestellt wird. In
der Industrie hat er das Potenzi-
al, fossile Brennstoffe etwa bei
der Produktion von Stahl, Glas,
Kunststoff oder Ammoniak zu
ersetzen. Weiters eignet er sich
hervorragend als Prozessgas fiir
verschiedene Anwendungen.

Wasserstoff kann aber auch als
Zwischenspeicher fiir elektri-
schen Strom dienen. Uberschiis-
sige elektrische Energie aus an-
deren Energiequellen, wie Photo-
voltaik, Wind- oder Wasserkraft,
kann dazu genutzt werden, Was-

ser in Sauerstoff und Wasserstoff
zu spalten. Der Wasserstoff kann
leicht gespeichert und transpor-
tiert werden. Bei Bedarf lasst er
sich mithilfe von Brennstoffzellen
"riickverstromen"”. Im Bereich
der Mobilitit weisen von einer
Batterie betriebene E-Fahrzeuge
zwar einen hoheren Wirkungs-
grad auf als solche, die Wasser-
stoff als Energiequelle nutzen.
Letztere haben jedoch den Vor-
teil, dass damit hohere Reichwei-
ten erzielt werden konnen und
das Tanken bei weitem schneller
vonstattengeht. Dadurch eignet
sich Wasserstoff hervorragend
fir Busse, Lkw, Langstrecken-

Fahrzeuge, aber auch fiir den
Flug- und Schiffsverkehr. Bedeu-
tung von Wasserstoff fiir die
Wirtschaft in Niederdsterreich:
Niederdsterreich steht am Be-
ginn einer energiewirtschaftli-
chen Umwandlung, bei der Was-
serstoff eine zentrale Rolle spie-
len wird. Durch gezielte Investiti-
onen, Forschung und Entwick-
lung sowie internationale Koope-
rationen will sich Niederdster-
reich als fithrende Region fiir die
neue Technologie etablieren.
Gastbeitrag von Hubert Schrenk,
ecoplus Projektmanager fiir die
Initiative EMI - Energie Mobilitit
Innovation JB

Pilotprojekt: Birnbaumschnitt von
alten Mostbirnbaumen

»,Die Mostbirnbdume pragen das
Landschaftsbild unserer scho-
nen Heimat. Sie zu erhalten ist
uns daher Auftrag und Antrieb”,
erklarte LH-Stv. Stephan Pern-
kopf anlasslich der Projektvor-
stellung beim Tag der Streu-
obstwiese vor zwei Jahren. Als
Ziel dieses Projektes ist der
Schnitt von 450 Birnbaumriesen
vorgesehen. Mit den vorliegen-
den Anmeldungen wird diese
Anzahl demnéchst abgearbeitet
sein. Der Erfolg dieses Projektes
ist auch eng mit der finanziellen
Unterstiitzung durch den NO
Landschaftsfonds  verbunden,
wodurch es moglich wurde,
dass die Baumbesitzer mit ei-
nem Eigenleistungsbeitrag von
€ 80,- je Baum am Projekt teil-
nehmen kénnen.

Zwischenzeitlich wurde es
durch die finanzielle Unterstiit-
zung von ,Blithendes Osterreich
- BILLA gemeinnitzige Privat-
stiftung” moglich, dass das Pro-
jekt nun 2 Jahre weitergefiihrt
werden kann. AGRAR PLUS hat
sich mit diesem Projekt gemein-
sam mit dem Verein Streu-
obsterhaltung Mostviertel bei
deren Ausschreibung
JHstreuobst” beworben. Die Jury

hat dieses Pro-
jekt positiv beur-
teilt und dadurch
eine  Unterstiit-
zung von
,Blithendes Os-
terreich” ermog-
licht.
Teilnehmen kon-
nen nur land-
wirtschaftliche
Betriebe, deren
Betriebsstandort
in einer Gemein-
de des Mostvier-
tels liegt. Die
Birnbaumriesen
miissen einen
Brusth6henum- |
fang von mind. §
1,5 m haben. Ers-
te Projekterfah-
rungen  zeigen,
dass die ge-
schnittenen Biu-
me wieder ver-
mehrt Jungholz
ansetzen und
reichlich Friichte
tragen.  Rasche
Anmeldung ist notwendig, da
der Grundsatz gilt: ,Wer zuerst
kommt, mahlt zuerst“. Informa-
tionen zur Antragsstellung und

werden konnen.

Durch die Hebebiihne des Vereins Streuobsterhaltung Mostviertel
wird es mdglich, dass die Mostbirnriesen sachgerecht geschnitten
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das dazu bendtigte Antragsfor-
mular finden Sie unter https://
birnbaumschnitt-

boe.agrarplus.at. JB
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AGRAR PLUS Weinviertel
in die NO Dorf- und Stadter-
neuerungs GmbH ,,DORN“ integriert

Mit 01.01.2024 wurde das Team
von AGRAR PLUS Weinviertel in
Hollabrunn von der neu gegriin-
deten NO Dorf- und Stadterneue-
rung GmbH DORN iibernommen.
Die bestehenden Projekte und
behandelten Themen werden je-
doch weiterhin professionell und
zuverldssig vom erfahrenen Team
mit Michael Staribacher, Waltraud
Kober und Petra Thiirr betreut.
Die Tatigkeitsfelder umfassen
unter anderem:
Kellergassenmanagement: hier
werden alle Agenden rund um die
Kellergassen in Niederdsterreich
gebiindelt und mit kompetenten
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den auch in der neuen Agentur
Platz. Ebenso wie Praxis-Seminare
rund um die Erhaltung von Keller-
gassen oder Stadeln.
Genussregionen: die Arbeit mit
den Genussregionen Weinviertler
Getreide und Weinviertler Wild
wird wie gewohnt weitergefiihrt,
denn Regionalitidt steht auch im
Fokus der NO Dorf- und Stadter-
neuerung DORN.

Das Team rund um Michael Stari-
bacher ist unter der Telefonnum-
mer 02952/35223 bzw. kellergas-
sen@dorf-stadterneuerung.at
erreichbar.

KELLERGASSEN
MANAGEMENT

Das Team des Kellergassenmanagements mit LH-Stv. Stephan Pemkopf: Michael
Staribacher, Petra Thiirr und Waltraud Kober

Partnern vorangetrieben.

Akademie: die bereits bekannten
Ausbildungslehrginge Kellergas-
senfithrerlnnen, Krauterkunde,
Stadel- und Miihlenakademie fin-

Fotoquelle: Peter Ramberger

Wir wiinschen unseren ehemali-
gen Kolleg*innen alles Gute und
freuen uns auf eine gute, zukiinfti-
ge Zusammenarbeit fiir ein inno-

vatives Niederdsterreich! SH

Natiirliches Wasserstoff-
Reservoir in Albanien
entdeckt!

Forschende ent-
deckten eine
riesige Wasser-
stoff-Gasquelle
im Inneren ei-
ner Chromit-
Mine in Bulgiza,
ca. 50 km von der Hauptstadt
Tirana enfernt.

Klimaforscher sind sich einig: Wir
miissen die Emission von Treibhaus-
gasen drastisch einschranken, um die
Folgen des Klimawandels abzumil-
dern. Bei der Energiewende soll H;
eine Hauptrolle spielen. Denn bei
dessen Nutzung entsteht kein klima-
schéddliches Kohlendioxid als Neben-
produkt. Auf den ersten Blick schei-
nen die Voraussetzungen gut: Hy ist
das haufigste Element im Universum.
Allerdings liegt es fast immer als Ver-
bindung vor (etwa in Wasser) und
muss daher herausgelost werden.
Das ist in der Regel aufwendig und
teuer. Die Entdeckung eines riesigen
Reservoirs in Albanien kdnnte nun
allerdings einen Wendepunkt brin-
gen. Jahrlich werden mindestens
200t Hz aus den Stollen der Mine
ausgestofden, was eine der grofiten
bisher aufgezeichneten natiirlichen
Hz-Flussraten darstellt. Der grofie
Wasserstofffluss sei wahrscheinlich
auf eine langfristige Akkumulation in
dem Reservoir zuriickzufiihren. ,Orte
mit dhnlicher Geologie sollten gute
Ziele fur die Suche nach anderen na-
tiirlichen Wasserstoffquellen sein.
Das Bergwerk liegt in Ophiolith-
Gestein, das aus urspriinglich ozeani-
schem Krustengestein besteht, aber
durch die Verschiebung der Platten-
tektonik wanderte. Diese Gesteinsart
konne wirtschaftlich nutzbare Ho-
Gasansammlungen beherbergen®, so
das Forschungsteam. Doch die Zeit
drangt. Gemdfl dem Pariser Klima-
schutziibereinkommen will die EU
bis 2050 klimaneutral sein. Um dies
Zu erreichen, ware laut Internationa-
ler Energieagentur bis 2030 die Her-
stellung von etwa 100 mio. Tonnen
emissionsarmem H; pro Jahr notig.
Also in Albanien hatten wir schon
einmal die ersten 0,000002% natiir-
lich gewonnen.

DI Christian Burger
Geschéftsfithrer AGRAR PLUS




MAGRAR

NEWS

Projektbetreuer*in
GESUCHT!

Aufgabenbereiche:

eEntwicklung und Begleitung von
Gemeinschaftsprojekten, die einen
starken Bezug zur Land- und Forst-
wirtschaft aufweisen

eEntwicklung und Betreuung von
Bioenergieprojekten

sErstellung von Planrechnungen
eBegleitung bei Gesellschaftsgriin-

dung

eFinanzierungs- und Forderungs-
abwicklung

eBegleitung und Kontrolle bei Pro-
jektumsetzung

eFachliche Mitarbeit bei nationalen
und internationalen Projekten
eFachvortrige und Pressearbeit
Wir bieten Ihnen:

*Ein interessantes und vielfaltiges
Aufgabengebiet

eEine Téatigkeit in einem Unterneh-
men, das in einem 6kologisch nach-
haltigen Bereich arbeitet

*Ein dynamisches und motiviertes
Team

eEine flexibel gestaltbare Arbeits-
zeit

«Selbstandiges Arbeiten
eEinschulung

eArbeitsbeginn sofort moglich

Ihre Anforderungen:

eTechnische/wirtschaftliche Aus-

bildung mit Matura (z.B. HTL
od. dhnliches)
eLandwirtschaftliche Kenntnisse
eBetriebswirtschaftliche Kenntnis-
se

eGrundkenntnis in Marketing und
Gruppenbetreuung

eErfahrung mit Prasentationstech-
niken und Moderation

*Rasche Auffassungsgabe
eEigeninitiative, = Zuverlassigkeit
und selbstiandige Arbeitsweise
eLernbereitschaft

eErfahrung mit MS-Office
eVerantwortungsbewusstsein
ePositive  Grundeinstellung im
Kontakt mit Kollegen und Kunden
eEnglisch in Wort und Schrift
Bereitschaft fiir Dienstreisen
eFithrerschein B und eigenes Auto
Einschlagige Berufserfahrung in
einer vergleichbaren Tatigkeit von
Vorteil aber nicht Bedingung.

Fiir diese Position gilt ein Mindest-
bruttogehalt von € 2.179,18 laut
Kollektivvertrag (40 Std. fiir Schul-
abginger bzw. Neueinsteiger).
Uberzahlung je nach Erfahrung
und Qualifikation moglich. Thre
Bewerbungsunterlagen inkl. Le-
benslauf, Lichtbild und Zeugnisse
senden Sie bitte an AGRAR PLUS

Wenn wir lhnen die AGRAR PLUS-NEWS regelméaRig kostenlos zuschicken sollen, rufen Sie bitte
+43 (0) 2742/352234

Theresia Specht
neue Mitarbeiterin
bei der

AGRAR PLUS

Mein Name ist Theresia Eli-
sabeth Specht. Ich bin 27
Jahre alt und komme aus
Kasten bei Boheimkirchen.
Derzeit wohne ich in Sankt
Polten. Ich bin gelernte Lo-
gistikkauffrau. In meiner
Familie haben Nachhaltigkeit
und Umweltbewusstsein
einen hohen Stellenwert,
deshalb war die AGRAR
PLUS die richtige Wahl fiir
mich. Neben der Arbeit besu-
che ich einen Buchhaltungs-
kurs im WIFI, da ich in Zu-
kunft auch in der Buchhal-
tung tatig sein mochte. Zu
meinen derzeitigen Aufga-
bengebieten zdhlen der Kun-
denverkehr, Administration
und die  Fakturierung.
Meine Freizeit verbringe ich
gerne in der freien Natur bei
langen Spaziergdngen im
Wald und lese gerne Roma-
ne. Ich hoffe, dass ich mit
meiner Arbeit bei der AG-
RAR PLUS neue Impulse set-
zen kann.
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